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Die ise Individuelle Software und Elektronik GmbH wurde 1996 als Startup ge-
grindet und zahlt inzwischen mehr als 100 Mitarbeiterinnen. Die Kernkompe-
tenz liegt seit Jahren im Bereich der Gebdudeautomatisierung. Wir entwickeln
modernste Soft- und Hardware und seit ein paar Jahren auch unsere eigenen
Produkte.

Die Basis dafiir ist eine agile Arbeitsweise, eine flache Hierarchie, die Vielfalt
unserer Mitarbeiterinnen, regelmaRiger Austausch untereinander und ein gutes
Miteinander.

Wir setzen vertrauensvoll auf das Verantwortungsbewusstsein der Teams und
achten auf einen wertschatzenden und konstruktiven Austausch zum Beispiel
durch regelméaBige Mitarbeiterversammlungen, Mitarbeitervertreterrunden und
nicht zuletzt durch persénliche Feedback- und Entwicklungsgesprache.

,<Familienfreundlichkeit in Unternehmen” denken wir weiter und unsere Angebote

wachsen mit den Bediirfnissen und Lebensphasen unserer Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen.
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/* Familien-

freundlichkeit
COOL PLACE ist bei uns nicht

aus Recruitinggrunden

FOR FAMILY sinstalliert® worden,
sondern gelebte

Philosophie. */

JArbeiten mit SpaB und Leidenschaft und ein gutes

Miteinander auf Augenhohe” - das gehort zur Philoso-
phie der ise Individuelle Software und Elektronik GmbH.

Im Gesprach bleiben und dadurch die Orientierung
an den Mitarbeiterlnnen sichern, das ist uns beson-
ders wichtig. Dadurch behalten wir die individuellen
Bediirfnisse der Kolleginnen im Fokus und kdnnen
am besten wahrnehmen, was es braucht um optimal
Familie bzw. Privatleben und Arbeit in einer guten Ba-
lance zu halten. Auf diese Weise entwickeln wir uns
und unsere Arbeitskultur innerhalb des Unternehmens
stetig weiter.

Ich personlich habe die ise von Anfang an ausgespro-
chen familienfreundlich wahrgenommen. Ich erinnere
mich gerne an meine ersten Monate hier im Unterneh-
men, das ist schon fast zwanzig Jahre her. Wir waren
nicht mal zehn Kollegen - eine reine Mdannerdoméne
wie im IT-Bereich damals tblich. Meine Kinder gingen
beide schon zur Schule und waren dadurch betreu-
ungstechnisch im Normalfall versorgt. Und fiir die Aus-
nahme? Kein Problem: Dafiir gab es immer die Option,
auch von zu Hause arbeiten zu kdnnen. Das war mehr
als hilfreich und zeigte, dass auch die Verantwortung
fr Mitarbeiterinnen und ihre Familien bzw. die Kinder-
betreuung schon friih wahrgenommen wurde.




ZUSCHUSS FUR
DIE KINDERBETREUUNG

Die Krippen- und Kindergartenbetreuung bezuschussen
wir pro Kind groRziigig steuer- und sozialversiche-
rungsfrei. Und auch im Falle einer erforderlichen
Hortbetreuung von Schulkindern gibt es monetéare
Unterstlitzung.

ELTERN-KIND-BURO

Unterrichtsausfall oder Briickentage kénnen Ursachen
flr einen Betreuungsengpass sein. Fiir uns ist das kein
Problem, denn dafiir haben wir unser Eltern-Kind-Biiro.

HURRA, DAS BABY IST DA!

Wir fiebern und freuen uns jedes Mal mit, wenn der
Nachwuchs auf die Welt kommt. Um die erfolgreiche
JVeroffentlichung” zu feiern, gibt es als BegriiBungs-
geschenk daher unseren ise-Beanie.

KIND-KRANK-SITUATIONEN

Ist ein Kind krank und braucht es zu Hause Betreuung,
unterstiitzen wir unbiirokratisch.

FUR UNSERE FAMILIEN

/* Die Freude war grof8 als die
Gewissheit sich festigte, die
Drillinge haben den Start ins Leben
gut geschafft. Spdter kamen Kosten
fiir die Krippe und den Kindergarten.
Hier hat die ise mit den steuerfreien
Zuschiissen in jedem Fall geholfen
die Belastung einzugrenzen. Die
zuvorkommende Arbeitszeitregelung
ist fir uns auch vorteilhaft, da

wir so private Termine besser planen
kénnen. Auch die 1ise interne Kind-
krank-Regelung ist fiir eine Familie,
insbesondere mit mehreren Kindern,
sehr hilfreich. */

Maik Faupel: UX Designer,
Softwareentwickler;
Anzahl {Kinder} = [3];

/* Die familienfreundliche
Atmosphdre in der ise GmbH

gefdllt mir. Die ise bietet viele
Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir die
Familie. Neben dem Kinderspielzimmer,
den flexiblen Arbeitszeiten und dem
Familien-Sommerfest, bietet die ise
monatlichen Kinderbetreuungszuschuss.
Fiir mich ist die ise GmbH nicht

nur ein Arbeitgeber, sondern auch

eine Kultur. */

Firas Uthmani:
Softwareentwickler;
Anzahl {Kinder} = [2];




/* Als ich nach meiner Elternzeit neu in

Oldenburg und auf der Suche nach einer spannenden
Teilzeitstelle war, reagierte man bei der

Agentur fiir Arbeit skeptisch hinsichtlich einer
realistischen Perspektive. Bei der 1ise hingegen
wurde ich mit offenen Armen empfangen, um einen
verantwortungsvollen Job in Teilzeit anzutreten.
Perfekt, um neben einer erfiillenden Arbeit auch drei

Nachmittage pro Woche fiir meine Kinder da zu sein.

Nach meiner zweiten Elternzeit bin ich wdhrend der
ersten drei Wochen fiir eine deutlich reduzierte
Stundenzahl auf meine alte Stelle zuriickgekehrt.
So konnte ich viel Zeit mit meinem jiingsten Kind
verbringen, fir das mit der Krippeneingewdhnung
ebenfalls grofse Verdnderungen eingetreten sind,
und fiir uns beide einen sanften Ubergang in den
neuen Alltag gestalten. */

Kristin Irsig:
Product Ownerin;
Anzahl {Kinder} = [2];

/* Meiner Partnerin ging es am Ende ihrer
Schwangerschaft sehr schlecht und aufgrund der
Komplikationen und Arztbesuche habe ich es
versdumt, rechtzeitig Elternzeit zu beantragen.
Dann musste das Kind auch noch vorzeitig
entbunden werden, trotzdem hat mir die ise ganz
unbiirokratisch erméglicht, die ersten beiden
Lebensmonate ungestért mit den Beiden verbringen
zu kénnen. Danach wurde das Leben natiirlich auch
nicht viel unkomplizierter, daher hilft uns die
flexible Arbeitszeitregelung sehr. Es war bisher
noch nie ein Problem, friiher zu gehen, spdter
anzufangen oder Rurzfristig einen Urlaubstag
genehmigt zu bekommen, wenn ich zu Hause

gebraucht werde.

Auch finanziell kommt uns die ise mit der
Lohnfortzahlung beil Krankheit des Kindes und
dem Kinderbetreuungszuschuss sehr entgegen. Das
alles, die netten Kollegen und die interessante,
abwechslungsreiche Arbeit trdgt dazu bei,

dass ich mich bei der ise sehr wohl fiihle. */
Clemens Richter:

Softwareentwickler;
Anzahl {Kinder} = [2];
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/* Bel der ise hingegen
wurde ich mit offenen
Armen empfangen, um einen
verantwortungsvollen Job
in Teilzeit anzutreten. */




/* Gerade auch fir
ArbeitnehmerInnen in

Teilzeit eine tolle Sache,
nicht auf die Uhr schauen

Zu missen, um die Abholzeiten
im KiGa einzuhalten. Dank
Zuschuss Llieber eine Stunde
Ldnger buchen, aber ohne
Stress ankommen. */

VEREINBARKEIT
VON BEKUF UND PFLEGE

Auch wenn es in der Familie einen pflegebediirftigen
Angehorigen gibt, steht man als Arbeitnehmerln oft in
der Situation, den Herausforderungen von Beruf und
Pflege gerecht zu werden. Es ist wichtig auch hier Un-
terstiitzung zu erhalten. In vielen Fragen ist es fiir uns
als Unternehmen schwierig zu helfen. Daher haben wir
fir unsere Mitarbeiterlnnen einen Vertrag mit der
awo lifebalance geschlossen. Hier kdnnen Kolleginnen

nicht nur zu allen Themen der Kinderbetreuung, son-
dern auch zu Anliegen hinsichtlich der Pflege von An-
gehorigen wie z. B. Leistungen der Pflegeversicherung,
Festlegung der Pflegestufen u. v. m. Hilfe bekommen.

Wir schauen auRerdem natiirlich immer mit den betrof-
fenen Kolleginnen, wie wir dariiber hinaus individuelle
Losungen zu ihrer Unterstiitzung finden.

/* Nachdem meine Mutter vor einigen Jahren an Demenz

erkrankte, sich zusdtzlich privat bei uns in der Familie

einige Verdnderungen ergaben und unsere Zwillinge sich

im besten Pubertatsalter befanden, waren fiir mich die

flexiblen Arbeitszeiten sehr hilfreich. Um meine Mutter zu

unterstitzen sowie bei Arztbesuchen zu begleiten, wurde mir

auch die Moglichkeit gegeben, zusatzlich zu den flexiblen

Arbeitszeiten, meine Arbeitsstunden so zu verteilen, dass

ich einen freien Tag in der Woche in Anspruch nehmen konnte.

Diese Moglichkeit gab mir bei all den Herausforderungen etwas
mehr Ruhe und auch die Zufriedenheit, sich nicht nur fir die

»Kinderbetreuung®, sondern auch fiir die ,,Elternbetreuung®

Zeit nehmen zu kodnnen. */

Birgit Dreiser: Assistenz der Geschaftsleitung;
Anzahl {Kinder} = [2];

/* Ich bin froh in der ise GmbH eingestellt zu sein, weil
ich hier die volle Unterstiitzung der Firma in familidren
Notsituationen erhalte. So ist es einfacher fiir mich - als
alleinerziehende Mutter von zwei Kindern - Beruf und Familie

Zu vereinen.

Durch die Pflegebediirftigkeit meines Sohnes entstehen
Situationen, in denen ich meine Betreuer- und Versorger-Rolle
Uber meinen Beruf stellen muss. Bei der ise GmbH ist beides

sogar ohne Einschrankungen kombinierbar. */

Andreea Stamer: Informatikerin;
Anzahl {Kinder} = [2];
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/* Manchmal gibt es
Wichtigeres als an
Technik oder Umsatzzahlen
zu denken... und das
passiert spatestens auf
unseren Betriebsfeiern.
Die Sommerfeste

mit Familie mag ich

SOMMER SONNE besonders gerne, weil
) ) aus Kolleginnen und

Kollegen dann Partner,
K'ND & KOLLEGEN Freunde, Vater und

Mutter werden.

FAMILIEN-SOMMERFEST Das macht es gerade
bunt und lustig! */

Claudia Cyriacks-Schmitt:

Wasser marsch, hiipfen bis zum Umfallen und Schminke im
Gesicht machen unser Familienfest besonders bunt. Wahrend die

Eltern sich austauschen, toben die Kinder auf dem Spielplatz. Prokuristin;

Anzahl {Kinder} = [2];
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WEITERE VORTEILE FUR UNSERE MITARBEITER

Wer eine kreative Phase hat
und absolute Ruhe benétigt, Mitarbeiterinnen

kann sich an unseren die gerne Rad
Jntensivarbeitsplatz” fahren, haben
zuriickziehen. die Méglich-

keit bei uns ein
Dienst-(E)-Bike
zu beantragen.

@ awolifebalance

Weser-Ems

Kinderbetreuung
Pflege von Angehdrigen
Psychosoziale Themen

Wir bieten kostenlose Beratung.

00 -
charta der vielfalt o ¢ o
c00

Diversity ist fiir uns keine Marketingstrategie
— wir leben sie seit unserer Griindung. Deshalb
haben wir im Juni 2015 die Charta der Vielfalt
unterzeichnet. Bei uns arbeiten Menschen aus
verschiedensten Landern, unterschiedlichsten

Besonderes
Arbeitsumfeld

Unser Spielezimmer mit Flipper, Spielekonsolen,
Darts, Kicker und Billard steht jedem fir eine
Kreativpause zur Verfligung.

GESUNDHEIT SANGEBOT

Grippeschutz
Ernahrungstipps
Entspannung
regelmafige Sehtests
Hansefit

PARKPLATZE

‘ Damit unsere Mitarbeiterinnen

L& nicht standig nervés auf die Uhr
gucken und zur Parkuhr sprinten
missen, stehen ihnen kostenlose
Parkplatze zur Verfligung.

SPORTLICHE
AKTIVITATEN

Oldenburg e.V.), wir
bieten auch Raum fiir
gemeinsame, sportliche
Aktivitaten, wie z. B.:

WEITERBILDUNG

Denken ist wie googeln, nur

Wir sind nicht nur die krasser. Damit das so bleibt,
Fitteste Firma 2017 bieten wir ein breites Spektrum
(Stadtsportbund an Fort- und Weiterbildung.

Betreuungs-
zuschuss

Fir Kinder in:

® Krippe

®» Kindergarten
®» Hort

Fir Kolleglnnen, die Rhythmus
im Blut haben, gibt es einen /

Bandproberaum, /)
in dem gerockt ((Im

werden kann. V&

PAPA LIEST VOR Kulturen und Religionen.

,Papa liest vor” ist eine Initiative der Stiftung Lesen,
die wir gerne unterstiitzen. Daher stellen wir in
unserem Intranet eine stetig wachsende Anzahl
an Vorlesegeschichten - natirlich auch fir die
Mamas - zur Verfligung.
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Spardalauf

Fussball Das Arbeitsleben funktioniert nicht ausschlieBlich
Badminton in Vollzeit. Das gilt auch fiir Fiihrungskrafte.
Brunnenlauf

AN.

7
%
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SO GEHT ES WEITER

Wir bleiben im Gesprach! Personliche Feedbackge-
sprache, unsere Vertreterrunden oder auch die Zu-
kunftsworkshops bieten viel Raum, weitere Bedarfe der
Kolleglnnen in Erfahrung zu bringen, Ideen und Anregun-
gen zu sammeln und weiterzuentwickeln.

Ein wichtiger Punkt wird unter anderem sein, den
langjdhrigen Mitarbeiterlnnen auch im zunehmenden
Alter gerecht zu werden. Denn die 50plus-Generation
hat andere Vorstellungen und Erwartungen an ihren
Arbeitgeber als die jlingeren Generationen.

Schon vor einiger Zeit haben wir uns sehr intensiv mit
den Anforderungen an eine GrolRtagespflege oder
Betriebs-KiTa fiir die ise auseinandergesetzt. Bisher

konnten wir die rdaumlichen Voraussetzungen leider
noch nicht erfiillen. Wir wissen aber, dass der Bedarf
einer arbeitsplatznahen Kinderbetreuungsmaglichkeit
wachsen wird. Daher wollen wir die Umsetzungsmog-
lichkeit einer GroRtagespflegestelle bzw. Betriebs-KiTa
mit unserer weiteren Entwicklung erneut prifen.

Die Angebote im Gesundheitsmanagement haben sich
inzwischen etabliert und werden weiter ausgebaut.

Kurzum, wir bleiben am Ball und halten es mit den
Fantastischen Vier:
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Christoph Sahm:
Mitbegriinder und Geschaftsfiihrer;

Als Vater von kleinen Tochtern kenne ich die Probleme,
die der Familienalltag mit sich bringen kann, durchaus
selber. Es beginnt spatestens mit der Sicherung einer
zuverlassigen Betreuung, wenn beide Eltern berufs-
tatig sind. Auch ich habe damals Unterstiitzung bei
der awo lifebalance gesucht und auf diese Weise
schnell Hilfe gefunden. Das war eine sehr grol3e Erleich-
terung fiir meine Frau und mich.

Familienfreundlichkeit im Unternehmen ist und bleibt
fir mich ein wichtiger Aspekt unserer Firmenkultur, die
erganzt durch die vielen Angebote hinsichtlich Gesund-
heit, Fitness, aber auch Freizeit zeigt, dass die ise als
Arbeitgeber neben unserer Leidenschaft fiir innovative
Soft- und Hardwareentwicklung mehr zu bieten hat.

Detlef Boss:
Geschaftsfihrer;

Ich erinnere mich, dass der Alltag mit Kindern nicht bis
ins letzte Detail planbar ist. Da gibt es Termine im Kin-
dergarten oder spater in der Schule, die richten sich
nicht immer nach den Arbeitszeiten.

Fir uns als Unternehmen ist es keine Frage, sondern
eine logische Konsequenz unseren Mitarbeiterlnnen
Flexibilitdt zu ermdglichen, um ein Gleichgewicht in
die Anforderungen von Familie und Beruf zu bringen.
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Claudia Cyriacks-Schmitt:

Prokuristin;

,Es wird immer gleich ein wenig anders, wenn man es
ausspricht.”, schrieb einst Hermann Hesse. Sorgen und
NoOte, ob privat oder im Beruf, konnen den Stress
fordern und die Zufriedenheit stark beeintrachtigen.
Besonders, wenn man das Gefiihl hat allem alleine
gegeniiber zu stehen. Wir sind fiir unsere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter da und haben immer
ein offenes Ohr und eine offene Tir fiir ihre Belange.
Gemeinsam haben wir bisher fiir viele Probleme eine
Losung gefunden.

Nicole Otten:

Personalreferentin;
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SIE HABEN FRAGEN ODER
MOCHTEN SICH DIREKT BEWERBEN?

DANN MELDEN SIE SICH HIER:

Tel.: +49 441 680 06 0
E-Mail: bewerbung@ise.de

ise Individuelle Software und Elektronik GmbH
Osterstralle 15
26122 Oldenburg

COOL WEBSITE TO LOOK AT:

IEI'“g.f.EI
S

www.ise.de
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